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     Objetivo General:
 
·El participante
comprenderá como
identificar y evaluar las
competencias clave de la
organización usando a su
vez técnicas de
retroalimentación eficientes
para el desarrollo de sus
colaboradores.

Dirigido a:Dirigido a:

Personal Interesado.Personal Interesado.

Metodología
El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por el instructor,
quien fungirá como facilitador para que los participantes conozcan las bases
legales y sustento de la capacitación y así construyan su propio conocimiento.
Esto se llevará a cabo mediante:

Exposición temática.
Análisis de casos.
Resolución de ejercicios o problemas. 

CURSO ABIERTOCURSO ABIERTO
Fecha:Fecha: 19, 20 y 21 de Noviembre. 19, 20 y 21 de Noviembre.
Horario: Horario: 16:00 a 19:00 hrs.16:00 a 19:00 hrs.
Modalidad:Modalidad: En Línea En Línea



1.- La evaluación del desempeño y los beneficios
para la empresa y los colaboradores.

2.- Definición de objetivos.
a.SMART.
b.Alineación con la cultura organizacional.
c.Obstáculos en la implementación.

3.- Las competencias laborales y la definición de
estas para la evaluación.

4.- Evaluación de 360°
d.Etapas de la evaluación.
e.Selección y asignación de participantes.
f.Estructuración de la metodología.

5.- Retroalimentación y planes de mejora.

TEMARIOTEMARIO

SIPSRH @rh_sips sips_rhSIPS
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Oficinas Administrativas
Piaxtla #6, 2do, Piso, esq. Zacapoaxtla

Col. La Paz, C.P. 72160. Puebla.


