cOMO I-IACER
TU EVALUACIéN
DE DESEMPENO

Curso con registro ante la STPS
SIP0506165L3-00013

Objetivo General:

-El participante
CURSO ABIERTO comprendera como
Fecha: 19, 20 y 21 de Noviembre. identificar 'y evaluar las

. . . competencias clave de la
Horario: 16:00 a 19:00 hrs. organizacion usando a su

Modalidad: En Linea vez técnicas de
retroalimentacion eficientes
para el desarrollo de sus
colaboradores.

Dirigido a:

Personal Interesado.

Metodologia
El curso se basa en los principios de aprendizaje dirigido por el instructor,
quien fungira como facilitador para que los participantes conozcan las bases
legales y sustento de la capacitacion y asi construyan su propio conocimiento.
Esto se llevara a cabo mediante:

» Exposicion tematica.

e Andlisis de casos.

» Resolucion de ejercicios o problemas.



TEMARIO

1.- La evaluaciéon del desempeiio y los beneficios
para la empresa y los colaboradores.

2.- Definicion de objetivos.
a.SMART.
b.Alineacién con la cultura organizacional.
c.Obstaculos en la implementacion.

3.- Las competencias laborales y la definicion de
estas para la evaluacion.

4.- Evaluacion de 360°
d.Etapas de la evaluacion.
e.Seleccion y asignacion de participantes.
f.Estructuracion de la metodologia.

5.- Retroalimentacion y planes de mejora.
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